
附件1

2022年度部门整体支出绩效评价基础数据表

	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	23
	20
	100%

	经费控制情况（万元）
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	支出总额
	432.26
	310.91
	473.60

	基本支出
	412.25
	290.21
	439.17

	    其中：公用经费
	91.04
	84.85
	72.66

	项目支出
	20.01
	20.7
	34.43

	    其中：1、运行维护经费
	20.01
	20.7
	34.43

	          2、专项资金

（一个项目一行） 
	
	
	

	          ……
	
	
	

	……
	
	
	

	三公经费
	1.65
	11.75
	19.32

	   1、公务用车购置和维护经费
	1.40
	7.00
	18.87

	       其中：公车购置
	
	
	17.5

	             公车运行维护
	1.40
	7.00
	1.37

	   2、出国经费
	
	
	

	   3、公务接待
	0.25
	4.75
	0.45

	政府采购金额
	——
	
	

	楼堂馆所控制情况
（2022年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　0
	　0
	　0
	　0
	　0
	　0

	厉行节约保障措施
	一是树牢过“紧日子”思想。持之以恒做“减法”，加强编制资源统筹管理，提升编制资源的使用效益。二是加强内控管理。修订《机关管理制度汇编》，规范机关财务管理、公务用车管理、差旅费、会议费、公务接待费的管控，对预算编制、资产管理、采购管理、报账管理等方面提出更严格的要求。三是加强监督检查。按照省、市纪委监委关于开展“互联网+监督”公务用餐监督工作要求，严格按规定开展公务用餐活动，并按程序上报相关资料，及时在“互联网+监督”内部门户网站公开公务用餐相关信息，主动接受各级检查。　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“运行维护经费”填报项目支出中用于人员类和公用运转类的支出。
填表人：杨易妤  填报日期：2023.3.16  联系电话：18390822961 单位负责人签字：胡国文

附件2

2022年度部门整体支出绩效自评表

	预算部门
	中共益阳市委机构编制委员会办公室

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	310.91
	473.60
	473.60
	10分
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：473.60
	其中：基本支出：439.17

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：34.43

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	其他资金：0
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，在市委、市委编委的坚强领导和市委组织部归口管理下，坚持稳中求进的工作总基调，持续推进重点领域体制机制改革工作；抓实机构编制违规违纪违法问题清理整治，持续抓好巡视检查反馈问题整改销号，全面加强机构编制监督检查；不断增强“组织口”意识，深入推进“转职能、转方式、转作风”，持续强化队伍建设和优化服务，为建设现代化新益阳提供体制机制保障。



	全办深入学习贯彻落实习近平总书记关于机构改革和机构编制工作的重要论述重要指示批示精神，坚持全面深化改革，重点完成了市财经办、市优办、市园区办体制机制调整，按程序推进设立了中医药产业发展、区域应急救援、新时代文明实践等服务机构，切实理顺了体制机制，激发了发展活力；全市机构编制总量控制在限额和基数内；坚持改进作风、优化服务，全办队伍建设不断优化。

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级

指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量

指标
	一般商品和服务支出缩减率
	≥5%
	21.57%
	5
	5
	

	
	
	
	基层调研理论文稿
	≥2篇
	6篇
	5
	5
	

	
	
	
	乡村振兴采购金额
	≥0.1万
	1.65万
	5
	5
	

	
	
	
	会议费

培训费
	≤2万
	1.26万
	5
	5
	

	
	
	质量

指标
	不断优化机构编制综合管理平台管理和使用
	加强湖南省机构编制综合管理平台数字化建设，确保实名制数据安全、准确
	全面启用数字证书认证和电子印章功能；及时、准确更新实名制数据
	5
	5
	　

	
	
	
	严控机构编制总量
	严格执行市直单位2022年度使用编制补充人员，确保不新增超编。
	全市机构编制总量未突破限额和基数
	　5
	5
	　

	
	
	
	坚持全面深化改革，切实理顺体制机制，激发发展活力
	深入推进行政体制调整优化，合理配备编制资源
	重点完成了市财经办体制调整等各项改革，结合益阳实际优化调整了市优办、市园区办体制机制，开发区管理机构规范、应急和自然资源领域行政执法改革等也收到了预期效果
	　5
	5
	　

	
	
	
	提高事业单位登记管理服务水平
	深化事业单位法人登记“网上办、一次办、马上办”，实现“最多跑一次”
	简化流程，优化了事业单位登记管理服务，容缺办理相关服务，实现“最多跑一次”
	5
	5
	

	
	
	时效

指标
	按时完成年度及季度机构编制统计工作
	每季度、年底按要求向省委编办报送机构编制年度统计数据和分析报告
	严把时间节点，按时按质完成全市2021年度机构编制数据统计及2022年第1、2、3季度统计任务，并获省委编办表扬
	　5
	5
	　

	
	
	成本

指标
	加强机关公务用餐行为监督，防止违规公务接待和公款吃喝等问题出现
	按省、市纪委监委要求，每月在“互联网+监督”平台公开公务用餐相关信息
	每月均按要求公开机关公务用餐数据（含加班餐及公务接待情况）
	　5
	5
	　

	
	效益指标

（40分）

　


	经济效

益指标
	加大内部财务管理，严格控制“三公”经费、差旅费、培训费、会议费等开支
	是
	是
	　8
	8
	　

	
	
	社会效

益指标
	强化“组织口”意识，加强机构编制部门自身建设，着力提高业务能力水平，改进工作作风
	是
	是
	8
	8
	　

	
	
	生态效

益指标
	深入学习领会习近平总书记关于机构编制工作重要论述，推动机构编制领域法治建设，提升机构编制纪律意识
	是
	是
	8
	8
	　

	
	
	可持续影响

指标
	保持市直单位网上域名注册和网站挂标“两个全覆盖”
	是
	是
	6
	6
	　

	
	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%
	100%
	10
	10
	　

	总分
	100分
	100
	　


填表人：杨易妤   填报日期：2023.3.20 联系电话：18390822961 单位负责人签字：胡国文

